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Kort introduktion + egen ”rejse”

37 år, bor i Odense sammen med kæreste og 3 børn

Intro i Svendborg, HU-forløb Odense/Svendborg

Egne overvejelser inden subspecialisering som IR

-Jeg kan godt lide det praktiske – men er jeg god til det?

-Kan jeg håndtere komplikationer?

-Jeg kan godt lide det akutte/uforudsigelige, 

-men evigt vagtarbejde?



Kort introduktion 
+ egen ”rejse”

• 38 år, bor i Kolding sammen med 
forlovet og 3 børn…

• Hvorfor IR? 



Overgangen fra ”diagnostiker” til 
”interventionalist”

Beslutningskompetance vs. Tekniske færdigheder

Færdig speciallæge – men ”starter forfra” igen i nyt subspeciale



Læringskurve og udfordringer

• Hvad er sværest i starten? Hvad er afgørende for at 
man ”knækker” koden? 
• Hvordan har man grebet det an i Kolding og på OUH

• Eksempel på ”procedurestige”
• Hvornår er man ”klar” til selvstændige procedurer?



Læringskurve og udfordringer – al begyndelse 
er svær
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Læringskurve og udfordringer
• På OUH

• Stort fokus på at man skal oplæres til 
”angio-vagten” – hvordan får man nok af 
de akutte procedurer?

• Ambulante endovaskulære procedurer 

• CT-vejledte lungebiopsier

• Karkirurgisk konference

• Diagnostik af kar



Oplæringsskema fra angio + logbog



Læringskurve og udfordringer

• Hvordan har man grebet det an i Kolding og på OUH

• Hvad er sværest i starten? Hvad er afgørende for at 
man ”knækker” koden? 
• Eksempel på ”procedurestige”
• Hvornår er man ”klar” til selvstændige procedurer?



Erfaringer fra det virkelige liv…



Hvad virker i oplæring – og hvad gør ikke?

• Mesterlære vs. struktureret curriculum

• Simulation?

• Feedback-kultur:

• Hvad er god feedback i IR?

• Real-time vs. debriefing

• Supervision og ansvar

• “Hands on / hands off” balance – hvornår er 
det ’din’ procedure og hvornår er det 
supervisors?

• Psykologisk tryghed – hvordan?

• Hvordan tager man ansvar / ejerskab for egen 
oplæring?



Debriefing



Komplikationer og 
ansvar

• ALLE interventionsradiologer får 
komplikationer

• Læring vs. Skyld

• Hvordan håndterer man

• Tekniske fejl

• Dårlige outcomes

• ”Second victim” aspektet som IR
• Case selektion og indikation

• Bare fordi vi kan, betyder det 
ikke vi skal





Ikke-tekniske kompetencer/udfordringer

• Overblik vs. Tunnelsyn

• Beslutningstagning

• Teamwork på stuen

• kommunikation/arbejde under pres

• Procedure ledelse, tidsstyring og flow



Take-home messages

• Mest muligt i hænderne

• Psykologisk tryghed

• Italesæt forventninger, udfordringer, fejl osv.

• Logbog

• …og mere kaffe



The end…
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